Bei der Landesarchivverwaltung Rheinland-Pfalz
— Landeshauptarchiv Koblenz —
ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle der
technischen Leitung der IT-Infrastruktur und des Digitalen Magazins
Rheinland-Pfalz (A 13/E 13) (m/w/d)

ZU besetzen.

Die Landesarchivverwaltung Rheinland-Pfalz (LAV) ist eine moderne und familien-
freundliche Dienstleistungseinrichtung. An den Standorten Koblenz und Speyer
sichert sie als ,Gedachtnis des Landes” Unterlagen von historischem Wert und macht

sie fir die Offentlichkeit, Forschung und Verwaltung auf Dauer zuganglich.

Die fortschreitende Digitalisierung der offentlichen Verwaltung, z. B. durch Dokumen-
tenmanagementsysteme und Fachverfahren, macht die Ubernahme und dauerhafte
Archivierung der digitalen Unterlagen des Landes Rheinland-Pfalz zu einer wesentli-
chen Zukunftsaufgabe der LAV.

Diese Aufgabe wird durch das Digitale Magazin Rheinland-Pfalz in landesweiter Zu-
standigkeit nach dem internationalen OAIS-Standard wahrgenommen. Die Bewalti-
gung dieser Aufgabe beinhaltet die Entwicklung noch fehlender konzeptioneller L6-
sungen und Strategien. Zudem ist das Digitale Magazin Rheinland-Pfalz in die be-

stehende IT-Infrastruktur der LAV zu integrieren.

Aufgabenbeschreibung:

— Konzeptionierung, Umsetzung, Administration und Weiterentwicklung der techni-
schen Lésungen zur Langzeitspeicherung und Verfugbarkeit von elektronischen
Daten im Digitalen Magazin Rheinland-Pfalz

— Administration und Weiterentwicklung der IT-Infrastrukturen (Server, Client, LAN)
der LAV einschliel3lich Management/Verwaltungsaufgaben und Ressourcenpla-
nung fur alle Standorte unter Einbeziehung des Digitalen Magazins Rheinland-
Pfalz

— Leitung eines leistungsstarken IT-Teams

— Strategische Planungen sowie konzeptionelle Mallnahmen flr den Einsatz der
luK in der LAV

— Implementierung und Monitoring eines umfassenden IT-Sicherheitskonzeptes



Definition und Programmierung von Schnittstellen zur Ubernahme elektronischer
Daten aus behordlichen Fachanwendungen nach archivischen Standards, insbe-
sondere von xov-Standardschnittstellen fur den Datenaustausch
Konzeptionierung von Ubernahmeprozessen bei nicht-standardisierten Ubernah-
men digitaler Unterlagen, insbesondere Datenbanken, aus der Landesverwaltung
auf der Grundlage archivfachlicher Vorgaben

Preservation Management des elektronischen Archivguts

Wir erwarten:

ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik bzw. in vergleich-
baren Studiengangen mit IT-Bezug oder gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrun-
gen, die im Rahmen von beruflichen Tatigkeiten oder durch Zusatzqualifikationen
erworben wurden

Bereitschaft und Befahigung sich in neue Aufgaben einzuarbeiten

Kenntnisse und praktische Erfahrungen mit Server- und Datenbanksystemen von
z. B. Windows Servern, Linux, MS SQL Server, PostgreSQL, Oracle, MySQL
sehr gute Kenntnisse von Speicherarchitekturen (u. a. SAN)

Kenntnisse und praktische Erfahrung mit den gangigen Programmier- und Skript-
sprachen, insbesondere XML/XSLT

Erfahrungen mit Langzeitarchivformaten sind ebenso von Vorteil wie ein Grund-
verstandnis von archivfachlichen Aufgaben

Erfahrungen im Netzwerkmanagement, auch in heterogener Umgebung

sicherer Umgang mit den gangigen Office-Produkten

Berufserfahrung im IT-Projektmanagement

Befahigung zum konzeptionellen, strategischen Denken und Handeln
praxisorientiertes Denken

selbststandiges strukturiertes Arbeiten, Kommunikationsfreude und Teamfahigkeit
Bereitschaft zur erfolgreichen Teilnahme an einer Sicherheitsiberprifung nach
dem LSUG



Wir bieten:

Die Stelle wird bei Vorliegen der personlichen und tarifichen Voraussetzungen

nach Entgeltgruppe 13 TV-L (Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst der Lander)

vergiitet. Die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis ist, soweit die Voraussetzun-

gen hierfur vorliegen, nach entsprechender Bewahrung maoglich.

— Fur Beamtinnen und Beamten des 3. EA Entwicklungsmdglichkeiten bis Besol-
dungsgruppe A 13 LBesG

— Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

— Maglichkeiten zur Mitgestaltung zukunftsweisender Entwicklungen im Bereich der
Langzeitarchivierung elektronischer Akten

— Einbindung in ein Arbeitsumfeld, das von Kollegialitat, Lernbereitschaft und Of-

fenheit gepragt ist

Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes und der Gleichstellungsplane strebt

die Landesregierung Rheinland-Pfalz eine Erh6hung des Frauenanteils an.
Bewerbungen Alterer sind erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eig-

nung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt.

Bitte richten Sie lhre schriftiche Bewerbung mit aussagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen (Anschreiben, Lebenslauf mit beruflichem Werdegang, Nachweis der geforder-
ten Qualifikationen, relevante Zeugnisse und Tatigkeitsnachweise, etc.) bis spates-
tens 15.10.2019 an die Landesarchivverwaltung Rheinland-Pfalz — Landes-
hauptarchiv Koblenz, Postfach 20 10 47, 56010 Koblenz.

Bitte sehen Sie von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre Bewerbung
nicht zurickgesendet, sondern nach Abschluss des Verfahrens datenschutzgerecht
vernichtet wird. Bewerbungsmappen sind entbehrlich. Wiinschen Sie eine Riicksen-
dung, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten und adressierten Rickumschlag
bei. Bewerbungen per elektronischer Post kdnnen als pdf-Datei (max. Grofde 5 MB)

unter der Adresse personal@landeshauptarchiv.de eingereicht werden.

Hinweis: Eingangsbestatigungen werden nur online verschickt.



Mit der Abgabe der Bewerbung geben Sie Ihre Einwilligung zur Speicherung lhrer
personenbezogenen Daten fur die Dauer des Bewerbungsverfahrens. Ein Widerruf
dieser Einwilligung ist jederzeit moglich. Ausfuhrliche Informationen zum Umgang mit
Ihren personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer
Internetseite unter folgendem Link:

https://www.landeshauptarchiv.de/service/stellenangebote/

FUr weitere Auskunfte stehen Ihnen Frau Dr. Dorfey, Tel.: 0261 9129-103, oder Herr
Schitz, Tel.: 0261 9129-118, gerne zur Verfligung.

Nahere Informationen Uber die Landesarchivverwaltung Rheinland-Pfalz sowie das
Landeshauptarchiv Koblenz finden Sie auf unserer Homepage unter www.landes-

hauptarchiv.de.



https://www.landeshauptarchiv.de/service/stellenangebote/

